Nov 2019- N°15

IMPULSIONS SANTE

La revue d’une institution en pleine métamorphose

Centre Hospitalier Universitaire
Mohammed YI

Marrakech

Evénements
Qualité
Dossier spécial
Echo services
Coopération
La breve

#‘9.3'&5'- g laadl!

www.chumarrakech.ma

Un autre RDV
de la course a pied

du CHU de Marrakech

« Tous pour la lutte

contre le cancer

de 'enfant »




EVENEMENTS

« La Scintigraphie Cérébrale de Perfusion : une nouvelle technique scintigraphique
au Maroc

» Deuxieme journée scientifique du service de santé au travail

g ra 3 (ya e (5 e 0l sV Acliall Camin " Jakall 5 23U IV 5 5all o

 La banque d’os du CHU Mohammed VI de Marrakech prend une dimension

continentale

2018 4iad 3 jlay¥) ulaa alaxil o

IS oy (ulaad) dama aalad) 5SS 5all | jone 35 50 Cpuen] ) passh 5 jall Caneali Jin o

« 1ér Congres National des Techniciens de Laboratoire du Maroc, sous le theme : la

démarche qualité, implication du technicien de laboratoire

. «Les AUTOMNALES de chirurgie Maxillo Faciales et Esthétique : Compagne

humanitaire sur les fentes Labio Palatines »

« Service d’endocrinologie, diabétologie, maladies métaboliques et nutrition du

CHU Mohammed VI accompagne ses patients diabétiques : Une prise en charge

diagnostique et éducative intégrée

« « Journée Portes Ouvertes du Centre de Médecine de Reproduction du CHU

Mohammed VI Marrakech »

. « Le CHU Mohammed VI de Marrakech célébre la journée mondiale du don ot

d’organes et de tissus humains » e TR T T

. «Premier Masterclass International du service d’urologie du Centre Hospitalier Centre Hospitalier Universitaire

Universitaire Mohammed VI de Marrakech » m O h ammoe (J \'4
"OakY e Calill LEA e sl Dlad Ak Alea 1 Ay jaal) ASLadlly by Alea

QUALITE

* Projet Transition de la norme ISO 9001 v 2008 vers la norme ISO 9001 v 2015

Marrakech

COOPERATION Directeur de la publlgatlon
O 0 5 ) Al e pal) Alaad) L s Uiy 535S s ) ) (g Pr Lahcen Boukhani

Rédactrice en chef
DOSSIER SPECIAL Mme Jihan Qodad

« Un autre RDV de la course a pied du CHU Mohammed VI de Marrakech
« Tous pour la lutte contre le cancer de I’enfant »

Comité de Rédaction

ECHO SERVICES Mr Ali Arkoubi

« Service de Médecine physique et réadaptation du CHU Mohammed VI Mme th an QOd ad
Marrakech: Un service jeune mais indispensable pour un parcours de soins
complet

Conception
LA BREVE Mr Hicham Ait Malk

s Ol sie i aal M gl 5 Lga g3 alas IS ey pudladl e caalad) SGSLYT S el i dpnan
") g pida gall Landad) Aadaity) aaei

O SLall Glania) ol gy () a9 IS) g udlid) dene oralall SAEY) S 5alls ) pua yae
A 5 Y Al

31y Gulas e el

« Le service social de I’hdpital mére enfant organise un atelier de cuisine Tel

Vsl ¢y shal Ll ST ey Gualidl dene ralall ladin) S el 48 L 00 212 524 300 700
* Visite de la délégation tcheque au CHU Mohammed VI de Marrakech
° Visite de Monsieur le Wali, gouverneur de la préfecture de Marrakech au service 00 212 524 298 315
des Urgences de I’hopital AR-RAZI Fax

oolad) dene aalall JUAZELYY S all (gaeliia oy S5 Jin 00212 524 300 631

* Visite d'une délégation du ministére de la santé a la banque d’os du CHU

Mohammed VI de Marrakech E-mail
 Visite de la délégation Américaine du children’s National Médical Center au CHU communication @ chumarrakech.ma
Mohammed VI de Marrakech \.
« Evaluation du PEH (2015-2019) Site
Aoa g dunly g ool 5 S 0l a5 8 jhacaal} ol 8 S (B 5000 ol Gl Al ol M1 pman www.chumarrakech.ma

"ol
« Management neuro-cognitiviste & team building

« Association des administrateurs du CHU Mohammed VI de Marrakech o /CHUMohammedVI o /CHUMohammedV]I
» Le congres profamille Marrakech 2019
TG : o /CHUMohammedVI 'e /CHUMohammedV]I
« _9.\\3.“ e Liadll

2017-2018 (s (8 & yaem il i gl sl o)
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La Scintigraphie Cerebrale de Perfusion : une nouvelle

EVENEMENT

technique scintigraphique au Maroc

En collaboration avec le service de Neurologie, I’équipe du
service de Médecine Nucléaire a développé, une nouvelle
méthode isotopique appelée : La Scintigraphie Cérébrale
de Perfusion. Cette nouvelle technique permet d’étudier le
débit sanguin cérébral. Elle est indiquée dans le diagnostic
des démences, la localisation pré-chirurgicale des foyers
épileptogenes, et [’évaluation des maladies cérébro-
vasculaires.

""" Figure 1 : un aspect scintigraphique compatible avec une

pathologie dégénérative corticale diffuse de type Maladie
d’Alzheimer.

La fréquence des démences dégénératives tend a augmenter
dans les pays industrialisés en raison du vieillissement de la
population. Alors que le diagnostic de certitude reste encore,
a ce jour, anatomo-pathologique, la scintigraphie cérébrale
de perfusion permet une étude du débit sanguin cérébral
régional. Celui-ci est corrélé, au repos, a la consommation
régionale de glucose et constitue donc un reflet de 1’activité
neuronale. Les modifications fonctionnelles secondaires
a la souffrance neuronale présente au cours des maladies
neurodégénératives, précédent souvent la survenue
d’une atrophie témoin de la perte neuronale. Ainsi, la
scintigraphie de perfusion reflétant indirectement 1’activité
neuronale de chaque région cérébrale au repos, permettrait
une détection plus précoce des anomalies fonctionnelles.
Ces modifications peuvent précéder la phase d’état clinique
symptomatique et constituer ainsi une aide au dépistage des
patients a risque.

Les deux traceurs utilisés en routine clinique sont "THMPAO
(hexa-méthyl-propyléne-amine-oxyme), et ’ECD (éthyl-
cystéinate-dimére). Marqués au technétium (99mTc), ils
sont émetteurs de rayonnement gamma. Ils pénétrent dans
les cellules du fait de leur caractére lipophile et y restent
piégés, suite a un processus métabolique spécifique de
chaque traceur permettant leur conversion en composés
hydrophiles. En effet, leur injection peut étre réalisée chez
un patient non a jeun, et quelle que soit sa fonction rénale
ou son terrain allergique, en revanche, I’examen est contre-
indiqué chez la femme enceinte ou allaitante.

Différentes présentations d’anomalies perfusionnelles ont
¢été décrites en fonction des étiologies de ces syndromes

démentiels. Ainsi, la maladie d’Alzheimer (MA)
s’accompagne d’hypoperfusion des structures temporales
internes, du cortex associatif postérieur, et souvent
frontal. Une hypoperfusion occipitale peut s’associer
a ces anomalies dw la démence a corps de Lewy, tandis
qu’une hypoperfusion plutot antérieure est observée dans
la démence fronto-temporale. Les différences observées en
fonction des étiologies constituent une aide au diagnostic
différentiel de ces affections. Par ailleurs, la scintigraphie
cérébrale de perfusion pourrait aussi avoir un intérét dans
le dépistage précoce des patients a risque de développer
une MA. Ainsi, I’existence d’une hypoperfusion du cortex
pariétal associatif chez les sujets MCI (Mild cognitive
impaiment) est considérée comme prédictive de sa
conversion rapide vers la maladie d’ Alzheimer.
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Figure 2 : un aspect scintigraphique compatible avec une
dégénérescence lobaire de type Démence
fronto-temporale (DFT ou variante comportementale).

La scintigraphie cérébrale, par tomographie d’émission
monophotonique (TEMP), permet de réaliser in vivo de
fagon non invasive une imagerie fonctionnelle 3D de la
perfusion cérébrale, de la neurotransmission ou de la charge
amyloide. Elle a connu ces dix derniéres années des avancées
importantes grace aux progreés de l’instrumentation et au
développement de nouveaux radiotraceurs. Dans la mesure
ou les modifications fonctionnelles surviennent souvent
plus précocement que les modifications structurelles,
la TEMP est une technique sensible, qui apporte des
informations physiologiques ou physiopathologiques sur
certains processus biochimiques. Elle est recommandée
pour 1’aide au diagnostic précoce de maladie d’Alzheimer
(MA) et pour le diagnostic différentiel avec d’autres
démences, notamment les atrophies lobaires.
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La sensibilisation en matiére de santé¢ au travail est
importante pour allier efficacité et bien étre chez notre
personnel. Conscient de ce rdle, le service de santé au
travail a organisé deux journées scientifiques afin de
promouvoir la culture de santé au travail au sein du
CHU Mohammed VI de Marrakech.

La premicre journée avait comme théme « SANTE
AU TRAVAIL : LEVIER DE PERFORMANCE
AU CHU MOHAMMED VI DE MARRAKECH »
qui a eu lieu au CRC le 22 mai 2017. La deuxi¢me
journée a été réalisée au CPJ de I’HIN sous le théme
« Améliorons ensemble la culture de la prévention des
risques professionnels ».

Ces deux journées ont connue un succes considérable
avec des communications et des ateliers qui ont ciblés
la pratique professionnelle dans le domaine de la santé
notamment, au niveau du CHU Mohammed VI de
Marrakech.

La premicre journée :

La journée était débutée par les mots d’ouverture
de : Mr le directeur général du CHU Mohammed
VI de Marrakech, Mr le directeur de la division des
ressources humaines et Mme la chef du service de
santé au travail. La premiére communication était faite
par Dr. DAKI chef de service elle portait sur le service
de santé au travail. Par la suite une communication de
Mr OUMMAHIYA chef de la division des ressources
humaines qui a mis I’accent sur les risques au travail.
En suite une communication du Pr, Bennacer BENALI
qui est Professeur de médecine de travail a la faculté
de médecine de Casablanca sous le théme « les risques
professionnels en milieux de soins ». A travers cette
communication il a mis 1’accent sur la typologie des
risques professionnels dans un milieu hospitalier ainsi

que I’importance de la promotion d’une culture de
santé au travail chez le personnel de santé, il a aussi
abordé certains aspects législatives en relation avec la
santé et de la sécurité au travail.

L’aprés-midi a ét€¢ consacré aux ateliers pratiques,
deux ateliers ont eu lieu le premier avait pour objectif
la prévention des troubles musculosquelettiques avec
la participation d’un groupe de kinésithérapeute. Le
second a mis I’accent sur les techniques de gestion du
stress animé par le psychologue du service.

La deuxiéme journée :

Lajournée a ét¢ débutée par les mots d’ouverture de Mr
le secrétaire général du CHU ainsi que Mme la chef de
service de santé au travail. Le Pr. Bennacer BENALI a
commencé par une communication sur « la prévention
durisque infectieux en milieu hospitalier» ou il aaborde
lerisque infectieux, son impact sur la santé du personnel
de santé ainsi que I’importance de la prévention comme
levier indispensable.La deuxiéme communication était
faite par Dr ELAMRI Imane,résidente en médecine
de travail au CHU Ibn Rochd de Casablanca, elle a
présenté¢ le développement d’une application sur
smartphone de déclaration des accidents d'expositions
au sang. La derniére communication a été faite par
Mr Ayman EL MAJDOULI Psychologue du service,
sous le theme « la perception du risque, étude de
cas », ou il a abordé les aspects psychologiques liés
a la perception qu’a le professionnel de santé sur les
risques ainsi que le role des biais de perception dans
la déformation de 1’évaluation objectif du risque. Une
¢tude de cas dans une entreprise industrielle qui a fait
I’objet d’une étude scientifique a été présentée a la fin
de la communication.
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La banque d’os du CHU Mohammed VI de Marrakech prend une
dimension continentale

Depuis son démarrage, la banque d’os du CHU Mohammed VI de
Marrakech ne cesse de permettre aux services de traumatologie
orthopédie de I’hopital Arrazi et celui de I'hopital ibn Tofail de
prendre en charge des cas laborieux de patients adressés de tous
les coins du royaume. En effet, les cas de reprise de protheses
totales de hanche et de genou ainsi que les pertes de substance
osseuse d’origine traumatique ou tumorale qui nécessitaient
des transferts a I'étranger faute de disponibilité de banque d’os
nationale sont désormais traités localement . Toutefois, notre
activité dépend des donneurs bénévoles et donc de l'essor de
la culture du don d’organes et de tissus. Les échos engendrés
par le lancement de notre premiére banque d’os ont dépassé
les frontieres ce qui nous valu la réception de notre premiere
patiente venue du Congo Brazzaville qui nous a été adressée par
le chef de service d’orthopédie du CHU de Brazzaville pour une n

reconstruction de hanche suite a un descellement bipolaire de  ——
PTH. Elle a pu bénéficier d’'une allogreffe osseuse par trois tétes

de banque et une prothése de révision avec anneau de soutien.

Cette patiente serait donc la ruée vers une coopération sud sud et

volontiers vers un transfert d’expérience vers nos confréres sub- -

sahariens. ". |
H.Saidi
Chef de Servzce' g -
de Traumatologie
HAR
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Sous1’égide duMinistére delasanté,
I’Association des Techniciens de
Laboratoire du Centre Hospitalier
Universitaire Mohammed VI de
Marrakech (ATLM) en partenariat
avec 1’Association Nationale des
Techniciens de Laboratoire du
Maroc (ANTLM), a organisé le ler
congres national des techniciens de
laboratoire du Maroc les 28 février,
01 et 02 Mars 2019 a I’hotel le
Sangho Privilege de Marrakech,
sous le théme : la démarche qualité,
implication du technicien de
laboratoire.

Cet éveénement a rassemblé plus
que 300 professionnels de santé du
Maroc. Des représentants d’autres
pays comme la Tunisie, le Mali et la
France ont été également présents.
Les interventions ont évoqué

EVENEMENT

plusieurs thématiques centrées sur
la démarche qualit¢ comme par

exemple : I'impact de qualité sur
la bonne réalisation du caryotype
post-natal et onco-hématologique,
les difficultés de la phase pré-
analytique en microbiologie, ou
encore le pilotage de la performance
au laboratoire d’analyses
médicales. ..

Pour I’ATLM, ce congres était une
occasion de parvenir a des échanges
riches, porteurs de sens permettant
de démontrer I’importance
de [I’implication de tous les
techniciens du laboratoire ainsi que
les autres parties intéressées dans
une perspective d’amélioration
continue et de sécurisation des
examens.

1ér Congres National
des Techniciens
de Laboratoire
du Maroc, sous le
theme : la démarche
qualité, implication
du technicien de
laboratoire

Cet événement, a connu la sortie
du 2éme numéro de la revue
scientifique "LABORANTIN" des
techniciens de laboratoire.

Le congres s'est terminé par un
mot du président de I'ATLM, Mr
Ahmed TAOUFIK HAKKOUM. 11
a appelé 1'ensemble des techniciens
de laboratoire a s'engager dans une
démarche qualit¢é et a remercié
toutes les personnes qui ont répondu
présentes au rendez-vous et qui ont
contribué¢ a la réussite de ce ler
congres scientifique des techniciens
de laboratoire au Maroc.

T.Hakoum
Preésident de l'Association des
Techniciens de Laboratoire du Centre
Hospitalier Universitaire Mohammed
VI de Marrakech (ATLM)
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«Les AUTOMNALES de chirurgie Maxillo Faciales et Esthétique :

Compagne humanitaire sur les fentes Labio Palatines »

« Les AUTOMNALES » sur les Fentes Labio Palatines
« bec de lievre » sont des journées humanitaires
au profit de nos patients, mais aussi de formation
chirurgicale ciblée, organisées du mardi 29 Octobre
au ler Novembre 2019 par le CHU Mohammed VI
de Marrakech, la faculté de médecine et de Pharmacie
de Marrakech, le service de Chirurgie Maxillo Faciale
et esthétique et le service d’anesthésie réanimation de
I’hopital Ibn Tofail avec la collaboration de 1’association
SOS Face Marrakech,
professeur Mansouri Nadia présidente de 1’association
SOS Face Marrakech.

L’objectif étant d’assurer une formation pratique

sous la coordination du

et théorique sur les fentes labio palatines sous une

approche humanitaire et pédagogique cadrée.

Le programme comprend :

« Une action humanitaire citoyenne sociale en aide
aux nécessiteux malformés avec la prise en charge
de patients malformés au CHU Mohammed VI par
une équipe du méme CHU.

« Une formation pratique du Mardi 29 Octobre au
ler Novembre 2019 a I’hopital Ibn Tofail du CHU
Mohammed VI Marrakech qui cible les médecins
résidents, internes et externes marocains et africains
sur démonstrations opératoires .

le Mardi 29

Octobre, fait de conférences, et d’ Ateliers pratiques

* Un symposium d’enseignement

a la Facult¢ de Médecine et de Pharmacie de
Marrakech.
Cette action a aspect multi facette, s’inscrit dans la
stratégie hospitalo- universitaire a Marrakech faisant
de la médecine solidaire humanitaire une priorité de
santé publique, mais un moyen structuré cadré pour la
formation continue avec un rapprochement du médecin,
en cours de formation de son lieu social d’exercice
future et une ouverture et attention particuliére du
CHU encore plus d’une fois au patient.
Cette action scientifique, académique et sociale menée

entre la facult¢ de médecine et I’hopital Ibn Tofail de

Marrakech, s’inscrit par ailleurs dans les prérogatives
de L’Equipe de Chirurgie Maxillo Faciale et esthétique
du CHU Mohammed VI autour de [’association SOS
Face qui lutte contre La défiguration qui affecte plus
d’une fois la dignit¢ de I’étre humain déterminant
I’exclusion sociale pour le patient et constituant un
défit quotidien au chirurgien.

Les soucis quotidiens du patient malformé et défiguré,
en quéte d’une prise en charge adaptée et adéquate, un
espoir continu et continuel pour 1’équipe et le CHU
d’aide aux patients nécessiteux.

Rendre au défiguré « malformé,» son visage, c’est lui
permettre de faire face au regard de 1’autre sans géne,

une réinsertion professionnelle et sociale.

N. Mansouri
Chef de service de Chirurgie

Maxillo Faciale
HIT
@"% - "y b
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Service d’endocrinologie, diabétologie, maladies métaboliques et

nutrition du CHU Mohammed VI accompagne ses patients diabétiques :

Une prise en charge diagnostique et éducative intégrée

Une premiere médicale, le  service
d’endocrinologie de I’hopital Arrazi, a proposé
en termes d’éducation thérapeutique pour le
patient diabétique, une prise en charge adaptée
a chaque individu et a ses besoins.
Il est a noter, que le service d'Endocrinologie
du CHU de Marrakech recoit 2723 admissions/
an en hopital du jour, dont une majeure partie
présente un diabéte évolué et compliqué.
Le service assure 1'hospitalisation, en moyenne,
de 24 diabétiques par semaine, pour lesquels
un bilan complet est réalis€ pour dépister les
complications micro et macro vasculaires et, en
particulier, pour I’ajustement thérapeutique.
Projet multidisciplinaire «diabete et ramadany,
tel qu’il a été¢ intitulé par ses porteurs et qui
s’aligne avec le programme international IDF
DAR SAFA, il a comme objectifs :
L’implémentation du programme de prise en
charge intégrée et éducation en pré-ramadan
L’orientation efficace et accompagnement
des patients au « jetine » ou au « non jetine »
Les 22, 23 et 24 Avril 2019 et a la proche du
mois de ramadan, le service d'Endocrinologie
du CHU de Marrakech, en partenariat
avec le Service de cardiologie, le Service

d’ophtalmologie, le Service de biologie,
le Centre des consultations externes, le
laboratoire Roche-stérifil- Lilly-Sanofi et
Juva santé, ont organisé des journées portes
ouvertes pour les patients diabétiques. A cet
effet, le service d’Endocrinologie a proposé des
stations d’examen et d’évaluation des patients
diabétiques, passant par la station biologie,
cardiologie et ophtalmologie. L’objectif était
d’évaluer le risque du jeline et d’accompagner
le patient dans son processus d’acceptation de
non jetline, s’il y a lieu. Par la suite, le patient a
été invité a suivre une capsule éducative animée
par un « Imam » expliquant les risques du jetine
et la position de ’exemption du jeline par le
saint coran. Des sessions éducatives de groupe,
animées par des médecins et des diététiciens,
qui permettront d’aborder les différents
aspects de la prise en charge de la maladie :
éducation nutritionnelle, maniement des outils
thérapeutiques, surveillance du diabéte...

N. El Ansari
Chef du Service
d’Endocrinologie-Diabétologie
HAR




EVENEMENT EVENEMENT

« Journée Portes Ouvertes du Centre de Médecine « Le CHU Mohammed VI de Marrakech célébre

de Reproduction du CHU Mohammed VI Marrakech » la journée mondiale du don d’organes et de tissus humains »

Dans le cadre de sa stratégie de développement des
soins de niveau tertiaire et en confirmant sa position
en tant que centre de référence dans le Grand Sud,

le Centre Hospitalier Universitaire Mohammed Mgy

VI a lancé depuis un an son Unité de Procréation
Médicalement Assistée(PMA).

L’unité a pour objectif, le développement d’une
offre de soins en mati¢re de médecine et chirurgie
de la reproduction, permettant de faire face a la
demande de plus en plus croissante des couples
infertiles et en difficulté de concevoir. L’infertilité
est considérée comme un probléme chronique
de sant¢ avec des répercussions médicales,
psychologiques, sociales et économiques. Sa
fréquence ne cesse d’augmenter partout dans le
monde et aussi au Maroc ou 12 % des couples
souffrent d’infertilité.

L’'unit¢ a aussi comme objectif d’assurer
une plateforme de formation en techniques
d’assistance médicale a la procréation, ainsi que le
développement de la recherche dans ce domaine
essentiellement sur des thématiques répondant aux
spécificités régionales et nationales.

Les techniques de procréation médicalement
assistée sont d’accessibilité¢ réduite surtout dans
les pays en voie de développement et ce a cause
des colts ¢€levés. Depuis le lancement de son
activité, 1’unit¢ de PMA du CHU Mohammed
VI de Marrakech a réalisé plus de 50 cycles de
Fécondation in vitro en faveur de couples ayant
une couverture médicale RAMED avec gratuité
totale y compris pour les médicaments.

A cet effet, dans le cadre de la célébration de
la premicre naissance de bébé du Centre de
Procréation Médicalement Assistée du Centre
Hospitalier Universitaire de Marrakech, le Centre
a organisé sa premiere Journée Portes Ouvertes
sous le theme : "Prise en charge de l'infertilité¢ au
Maroc : quelle offre de soins ? et ce le Jeudi 08
Mars 2018 .

Y.Ait Benkaddour
Responsable de l'unité de PMA

]

Trop peu de personnes aujourd’hui font
connaitre leur choix de donner leurs organes
a leur déces, alors que la pénurie d’organes
constitue le frein majeur a la transplantation.
Au cours des derniéres années, le CHU
Mohammed VI de Marrakech a cherché a
adopter et a développer un programme de
transplantation d'organes et de tissus humains
avec une approche interactive et convergente
pour son environnement interne et externe.
Malgré les efforts visant a promouvoir ce
programme, les tentatives restent insuffisantes.
Il est donc capital d’améliorer 1’information
sur le don d’organes, par des campagnes
de sensibilisation, des mesures politiques
adaptées afin que chacun puisse y réfléchir de
son vivant et manifester son choix.

A TDoccasion de la journée mondiale du

don d’organes, le Comité Greffe du CHU et
I’association Arts Visuels ont célébré cette
journée, en projetant un film documentaire,
intitulé « WE CAN BE BORN AGAIN »
" (e a5 o akini et ce le Mardi 30 Octobre
2018 a 15h, Musée Mohammed VI pour la
civilisation de I’eau. L’objectif était d’informer
la population sur cette situation alarmante
qu’est la pénurie d’organes, en rappelant que
le don d’organes est un acte de générosité et de
solidarité qui sauve des vies.
Le film raconte des histoires de vie, avec
beaucoup de générosité, les personnages nous
dévoilent les souffrances, les sentiments,
les bonheurs qui ont entouré¢ ces moments
exceptionnels.

H.SOUMMANE
Coordinatrice du Comité
Greffe d'organes
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«Premier Masterclass International du service d’urologie du Centre

Hospitalier Universitaire Mohammed VI de Marrakech »

Le service d’urologie du CHU Mohammed VI de
Marrakech en partenariat avec [’association des
urologues de la région Marrakech-Safi, I'université
Cadi Ayyad et la faculté de médecine et de pharmacie,
a organis¢ son premier Masterclass International
(Séminaire de formation / workshop) dans la prise en
charge médicale et chirurgicale mini-invasive de la
lithiase urinaire le 26 et 27 Septembre 2019.

Cette  manifestation scientifique, de niveau
international, a abrité des experts de renommée
mondiale aussi bien que des experts marocains qui ont
créé un espace de discussion, d’échange et de partage
des avancées de la prise en charge de la lithiase
urinaire, aussi bien que les nouveautés technologiques
dans le domaine de 1I’Endo-urologie a 1I’avantage des
urologues marocains avec un impact positif sur notre
pratique quotidienne et dans I’intérét de nos patients.

Le programme a compris des matinées opératoires avec
transmission en direct des interventions chirurgicales
du bloc opératoire de I’hopital ARRAZI a la salle de
conférence du Centre de Recherche clinique du CHU
Mohammed VI de Marrakech avec démonstrations en
direct des différentes techniques opératoires.

Les aprés-midis ont compris un menu scientifique
varié : conférences inaugurales, présentations, ateliers
(hands-on), rencontres avec les experts marocains et
internationaux.

Ce premier Masterclass, s’inscrit dans une vision
de formation et formation continue des chirurgiens
urologues marocains, avec une perspective
d’uniformiser le niveau des prestations de soins
d’urologie tous secteurs confondus dans notre pays
et de conjuguer les efforts de tous, pour développer
I’urologie marocaine déja forte de ses compétences
nationales.

LSarf
Chef de service d'Urologie
HAR
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QUALITE

COOPERATION

Projet Transition de la norme ISO 9001 v 2008
vers la norme ISO 9001 v 2015

LR\

ISO

NS

1SO 9001 : 2008

Dans le cadre de I’amélioration continue de la qualité
des prestations fournies par le CHU Marrakech
Mohammed VI de Marrakech, et pour répondre aux
objectifs et aux orientations stratégiques fixées au
niveau du PEH. La direction générale du CHU s’est
investie dans la mise en place d’une démarche qualité
selon le référentiel ISO 9001 v 2008 pour satisfaire les
exigences accrues de ces collaborateurs et de ces clien
ts.

La norme ISO 9001 est un référentiel
international relatif au systetme de
management de la qualité. Elle décrit
une série d’exigences qui permettent aux
entreprises qui I’appliquent, de mettre en
ceuvre des dispositions de maitrise et de
pilotage de leurs activités afin de garantir
des produits et services conformes aux
criteres réglementaires et aux attentes
des clients. A cet effet, la direction du
CHU a été certifié selon la norme ISO
9001 v 2008 et ce depuis 2013 et a réussi a maintenir
cette certification durant 3 ans.

La nouvelle version de la norme ISO 9001 v 2015 a été
publi¢e en septembre 2016. Les établissements certifiés
avaient un délai de trois ans pour intégrer les nouvelles
exigences de cette nouvelle version et maintenir ainsi
la certification.

Commetoujours ; le CHU de Marrakechreste fidele ason
engagement vis-a-vis la satisfaction de 1’ensemble des
parties intéressées a savoir ses patients, son personnel,
ses fournisseurs, et ses différents collaborateurs ...etc.
Ainsi, le CHU s’engage dans le renouvellement de la
certification au sein de la direction générale.

Qi

VS

A\

ISO

-

1ISO 9001 : 2015

Cette nouvelle version de la norme contient des
changements majeurs dans le systéme de management
de la qualit¢ comme D’intégration de la notion de
gestion des risques qui constitue en méme temps un axe
prioritaire dans le PEH 2019-2024 , ce qui implique
des changements importants dans la prise en charge de
la cartographie globale de la direction générale.

La mise en place de la norme ISO 9001 v 2015 va étre
pilotée ¢laboré par le service de la qualité et gestion
des risques et instaurée selon les étapes
suivantes :

1.Réalisation d’un état des lieux.
2.Formation & Sensibilisation du

personnel.

3.Implémentation de la démarche
qualité.

4 Réalisation des audits internes et
externes.

5.Renouvellement de la certification.

La notion de la gestion des risques,
ainsi que la satisfaction des parties intéressées
constituent une composante majeure dans le Projet
d’¢tablissement Hospitalier du CHU Mohammed VI
Marrakech, pour cela la mise en place de la norme
ISO 9001 v 2015 est une nécessité primordiale pour
permettre aux responsables d’optimiser le pilotage du
systéme existant.

M.belkouri
Service Qualité et gestion des [

risques ‘
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ECHO SERVICE

ECHO SERVICE

Service de Médecine physique et réadaptation du CHU Mohammed VI Marrakech:

Un service jeune mais indispensable pour un parcours de soins complet

C’est quoi la MPR ?

La MPR ou Médecine Physique et Réadaptation
Fonctionnelle, est une spécialit¢ médicale
officialisée par I’O.M.S au plan international en
1968. C’est une spécialité qui, sur la base de la
classification de 1'OMS du fonctionnement, du
handicap, de la santé et de la réhabilitation (CIF)
a pour objectif : Améliorer et restaurer la capacité
fonctionnelle et la qualité de vie des personnes ayant
des déficiences physiques affectant le cerveau, la
moelle épiniere, les nerfs, les os, les articulations,
les ligaments les muscles et les tendons.

C’est une spécialité transversale qui s’intéresse
aux troubles  musculo-squelettiques,
neurologiques, cardiovasculaires, vésico-
sphinctériens. ..

Les médecins MPR : Congoit des plans
de traitement complets et centrés sur le ®
patient, et font partie intégrante de I'équipe
de soins.

Ils utilisent des traitements a la pointe de
la technologie ainsi que des traitements
prouvés pour maximiser le fonctionnement
et la qualité de vie de leurs patients, quel que soit
leur age

Besoins et états des lieux :

Le CHU Mohammed VI de Marrakech draine
6 régions. Ce qui représente selon I’HCP et le
Ministere de I’équipement :

« Plus de 10 millions d’habitants.

+  Presque 4 millions de RAMEDiste.

«  Plus de 20000 accidents (2016) : 25% des AVP

nationaux.

« Plus de 1537 tués: 40 % des tués a 1’échelle
nationale

 Blessés graves plus de 4000, 40% des blessés
a I’échelle nationale au niveau des régions
drainées par le CHU.

Et puis la particularit¢ de Marrakech : c’est la

fréquence des motocycles, souvent sans casque,

méme avec casque, il est mal porté : Ils constituent

alors la lére catégorie des blessés par catégorie

d'usagers.

Ce qui impose une prise en charge aigue

traumatologique (urgences SAMU, réanimation,

traumato-orthopédie, neurochirurgie...) et a

froid (en MPR) en plus une demande accrue de

prestations des autres services hospitaliers et aussi
les sollicitations régionales et interrégionales. Ce
constat confirme la nécessité d’avoir une prise
en charge en MPR de qualité pour compléter la
filicre de soins et réduire le handicap généré par
les affections traumatiques et non traumatiques.
Présentation du service :

Le service de MPR est situé au rez-de-chaussée de

I’hopital Arrazi. 11 est géré par une équipe jeune et

motivée : Un enseignant, une majore de service,
deux résidentes et une psychomotricienne. Il offre
un certain nombre de prestations a savoir :
Consultations  médicales  spécialisées  en
MPR: Consultation appareillage, consultation
urodynamique, consultation pieds, consultation
spasticité. ..

Injections de toxine botulique : pour lutter contre la
spasticité chez 1’adulte et chez I’enfant.
Evaluations et  rééducations  Isocinétique
(figures.1): c’est une technique de référence
d’évaluation objective et reproductible de la
force musculaire. Cette technologie permet grace
a un dynamomeétre, 1’évaluation des capacités
musculaires dynamiques. Le principe de résistance
auto-adaptée permet de proposer des protocoles de
rééducation ou de renforcement optimisés dans des
conditions sécurisées. L'ergométre isocinétique est
utilisé pour tous les types de sujets ou de pathologie
: du sportif de haut niveau au patient neurologique.
Travaildelamarcheensuspension:AlterG(figure.2)
de haute technologie, révolutionnaire et unique
permet, une marche ou une course, en simulation
d'apesanteur grace a un délestage programmable
allant de 1% jusqu'a 80 % du poids de corps.
L’Ater G permet une reprise d’appui progressive,
rapide et minimisant les impacts. Sécurisée et
contrdlée, elle permet d'améliorer la rééducation,
la réathlétisation, mais aussi le réentrainement a la
marche des patients neurologiques, le renforcement
et le reconditionnement de la personne agée ou le
regain de mobilité et de la perte de poids chez les
patients obeses.
Presso thérapie : pour la prise en charge de
lymphcedemes

Thérapie par ondes de choc (figure.3) : consiste en

une série de percussions sur une région affectée.
Idéale pour le traitement des fasciites plantaires
(épine de Lenoir) et des tendinites persistantes
(avec ou sans calcification), cette technique stimule
I’organisme en augmentant l'activité métabolique
tout autour de la zone douloureuse. Il en résulte
une accélération du processus de guérison afin
que la personne qui en souffre retrouve toute sa
capacité physique.

Urodynamique : L'urodynamique est un examen
médical consistanta vérifier1'étatde fonctionnement
du systéme urinaire, et plus précisément de la
vessie et du sphincter urinaire. Il est prescrit aussi
bien aux hommes qu'aux femmes afin de proposer
le soin le mieux adapté a une incontinence.
Evaluation et rééducation psychomotirce : La
psychomotricité a pour objet de prévenir ou traiter
l'altération du développement psychomoteur et de
l'organisation psychomotrice d'un patient a tous
les ages de la vie. Elle s’intéresse au domaine
de l'enfance et de l'adolescence aussi tres utile
en gériatrie. Elle prend en charge tout ce qui est
déficiences intellectuelles, des troubles de la
régulation émotionnelle et relationnelle et des
troubles de la représentation du corps d'origine
psychique ou physique.

Perspectives :

Ce service de MPR est une premiere picrre du
projet de centre de MPRFonctionnelle de troisieme
niveau, en cours de réalisation. Celui-ci prodiguera
une offre de soins encore plus étoffée avec des lits
d’hospitalisation, un plateau médico-technique
innovant au service des soins, de la formation et de
la recherche, et ce, dans la suite logique des projets
innovants du CHU Mohammed VI de Marrakech.
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Figure.2 : Travail de la marche en
suspension : AlterG

Y.Abdelfatah Figure.3: Thérapie par ondes de choc

Responsable du service MPR
HAR

LA BREVE

LG‘S:’. Q‘E’ﬁ L}zsb-s: wawa" Joo0 929‘.?9" é A S e yl jSJ-U ”“,““ ““ .
. Ol&" o 8‘)." L.S“")'U‘
" AN Jlgwy pibead) duwludl deabal) suss "

Ui g ol S ) dae (o )l AS Al )
) alee dilia) LlSe) o sl Usill Gapati 5oy 25
I Jelad Cun ddaliaall i ) o jla (e S8 (32 5350 Y 5 3384
S8l bl (s 1) Adabs 3 gas Jga cpladiall (e de sane aila
Aaall 1 8
Juals 5 Jalall 5 29 adilosey 385 — S siall ) Tlaf asila 50
a3 (8 Al )50 (S pe b (aldll daalay iule o
AalSall (saba 35 Al g pasall - 50 Al JSIA (e Aalal) 3L
é@ﬂ\&ud\d;@\u&yjumﬂ\edamujamﬂ\
L.sﬁ a)\.f}” & umﬁla_mj\ LﬁJ\J UMJA\ ‘;\ uﬁY\ daa_l CJLAA
Rur- P s
YL gl e 8 - a5 Gual s die] (3 aY)
G Galy A )yl e Liay sad oo diny 3 5 5 ) shasdl AL
Janatll S0 e (8 G pall aae agle Cualy Cua (e JS
Gian Jla b ALl Al gl Jandy gl (i s (Ll
sl o s o (il Y 5 e Al 3 JIa
A G g (gmtiga g (158 paia
daliae e ounie s )’U'*J‘J-“‘— o) s e
5y yiad A dleal) il gaall e 38 5all el o Sl
laaiall Guat JMA o) gu Gl die A8 il AU gadad oL
Al (8 A8 il A yall 5l A all 3 48 il A yall 45 i)
L sla) il gals Jas A Gl el S L LS
Aigall 3680 latal JMA On 48 il ddasi )
il o e 38 it pud) i shad g 31 M) (diiunas A8 el L
ua‘)n_\u\uSmo_\“‘\_u@_d\JLM\JPQA\MJAUAG‘»\JS\
Dbl Gy B G gl WS il sall L s )l
Al JS L Lee bl Gand gl il jaY s Jail) ¢l sa g gl
Gialys Gl il — (g k) @il s Audal) jase Coa s LS
Ll il s Ganigall 3 5,a Y1 A0l - S0 je (3 8al) A
& Aaall sl @Iy 8 el Jaual) gad ) gaally & jile
Ay gaal) lalmall im gaias ) L) 45 L gamd sl Sl
dﬁu:ﬁ ‘J\é}"
Db gl AS) e bl dena ekl Sl e (ol
2o 55 Al Aulall b Gaia g el sl oadaiay A g Gl
LS ?@As Clw‘)}‘_éom‘ a\.mmszdsx:m\msju}ewu
G\u.\mn d;\d@sﬂ\w}uwd;\ung_u;‘;\
A il ;J\}A\Muw)mu}\wdgmuhu@muyu
aJ\JY\ u\ ‘}“ AAaladl AAJLL:A Lé @Aﬂ\ & Ailial d)\a (e _)SJAXL}
dh u\\m\.c wﬁ\w\;ﬂ\ujbw%wm
J&Jum‘we\ﬂ\ g_u\Sj\—g_a)SJﬂ\‘)mC‘)mM}
o ol o sl o 55 manian Lmaall O — (3 sl IS aly
cnlaiall Calida g alall 3oyl 2Se Y Bl S
Bd3 so>a
P ids drzar pusd)
ago 2old) Sl b X
) u.\::l_\.;Jl

iy < ally ) sl e daol ) Al b
Al Aadast) aaad () gie it (IS ey ealad) deaa 2l
el aail) e o el o glasiall Jabes cdllaall ) as 5 (ppia sall
1 5l G AS LBl ) Al

33l 5 Cpd s anal) (e 220 5 AEEN) 3S pall dlall yadll ) guany
siase cliga Glitas Sl GESI e Gsiall LISy (umals
el gad )yl e o oaalall SIY) S )
e dk‘ u.\; )S_).d\ d;\: u.u.\s.\S\ PRt 4.1_)\)‘2\} 4.\.\5.\3\ (’Lﬁ"d‘
Gl i) agin aal (ge BN (S b il e (S5 )5 ledl
238 (lagd o Jiaall 8 (S5 plall 38 5l Al il o 5 g
el i) Al ) HUailld camd e e ol aal e 2l
dS O laill) s Alaad) cildlaial (8 6y skl Cangy g ) ) slatia
O sall il

OBl Aigd ) aUB g ) gumalas Bl

Gl B Alal) il Bl — Galla s e €0l 5 ks
Lpaldail) Dy gl (pania algall 5 gsabaall Allae A 5ualSH o sl )
@ GO 3y il 3 Sl sl G AS Sidall (il Al
o Ol i) g Aauld 558 25a pa Al i ae ol
QS oY) O il — 588 Gl Sl LA 4l (e
) i aty s JUadY) e (i gaill Al () ¢(ES) e (3 53
Ciliay gail) uss}mu;‘s@uim\@uyusm)&s‘y@mm
ywu.\.\.b)‘;\ﬂuud‘)ﬂdydjéﬂ\u’LJJQ‘;\JM“J;‘G.})A
elcj Lﬁ)}.\u.ﬂ‘ u}.\\.ﬂ\ il — gl A ) giSall C}s\us
Akaill #3a) o el - ST Jsle cul (3 sial) 2S5 Ayl
Ay sil) LIV 35 ) sl G AS il i) gl oY)
Jiay Al g dll paially alaia¥) JA (e o il Leasiy )
WG G i) (&l liie) 5 #3laY) gad dall Jaad)
Aoy Aaleal) 923 5 TS g g aa e ol gall 53 0¥ 4k
el sl (B oy a5

Lalall oYl S8 — S8l das aay Js¥ dulalbdlalae J4f 4
Al a0 AUl -yl Agmand jpunall (AL (Bils gaac



LA BREVE

LA BREVE

|

r- 1 ._::r

O9oniigd WiSlpe wolud] doow (=els

oled) i) 35,00 (90w
Lol 9 SVl dzyudl o UL Sliscud) plugs

o Sl BlIY) Als e dacay pail) cladlall Aalan Gty (e 2ol 635 5 Sane el Jgan Galia
o SL BT sy o o sl 5 (Elai¥] dalia aclite L yee asdy AS sl 5 1Y) da )
dena oralall ST 3S el alai cagale dl o juai (ualud) dasae @llall A Caalia agy axil (21 Gl dx 5l
pladl oaall dandl ) gaasy (oL Jis S el 4 pae cilelaia¥) 4eldy 2019 sle 03 daeadl a5 ¢ GES) oy Qi)

Sal) ilasa 5 hl ild 5 clibheat Ciad A s sl (531 S all

Jual gil) dalaa

31N Gadaa iaa cillass)
3Ly A58 Gaatial) ad) el 5 il gall 38 B @x_w\l-,*a)ux\ 5 Aauall 18 5 G yeal) e clAT) akas )
Y S all (g a1 Gulaally Aapall 5 calall b cpialll 33501 A% 5 e luall (o peall 5 dauall 85 5 (pua jedll £ 5 cfiall)
70.13 &) o5 ks (2018 sl 52 23) 1439 3228l (539 A jabiall 2.17.589 &) o s yall lpuiaiial i 5 ¢ S yay udlad) dana oaalall
70.13 &) 0 5 25 (2016 sle 24 ) 1437 Sln 17 6 oball 1.16.62 4 oyl yuelall e 5 dpnalal) 258N S pally aleiall
ALY 13 8 5. (2018 sals 24) 1439 33l (53 10 b solall 227818 o Aaall yjs A o el 5 ¢ Anladiny) <1 all slaiall
Agoa el SV 85012019 i3 29 528 (ase ) B
Lowily (lins 06 aY) 8 5 01 Jian o8 padiivaall 5 il sall Fiae aelingplinn 02 8 (51 Gulaally (i jaall i aclia sae 2aay
Oiall) 3L
Ge ) e b ccpaeluall G jeall 5 dniall 8 5 (i jeall Jllae 48 e ol jpen 5 Al dena o IS 58 il pilil) o pelil
s 0a S 58 5 el G padl) 5 Anaall (6 g (puin peall 48 5 cpfialil) 53LLY) A5 Cpaiiall juall cpeddiuall g (pila sall Yiee 438
Al g bal) b odialdl 35l 4 Ge 3atld o0 giecaseal) de 3l jeallc dpeall die a3 3o 5 ansallenmn Jlale dp

Jual 51l dataq

Le service social de I’hopital mére enfant

r

organise un atelier de cuisine

Le service social de 1’hopital mere enfant du CHU Mohamed VI
de Marrakech, en partenariat avec le chef Hacéne SOUADIJI, ont
organisé un atelier de cuisine au profit des enfants hospitalisés et

leurs mamans au sein du service pédiatrique B, et ce le samedi 27

Avril 2019.

Les objectifs de cet atelier :

e Faire oublier la maladie a ces enfants : le temps ou ils seront
concentrés sur la réalisation et I’apprentissage d’une recette
facile a reproduire ;

e Faire décompresser les mamans de ce s¢jour difficile aussi bien
physique que moral ;

e Faire partager un moment sympathique en famille par le biais de

I’excellent exutoire qu’est la cuisine.

Service de communication
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Visite de Monsieur le Wali, gouverneur de la
préfecture de Marrakech au service des Urgences de
I’hépital AR-RAZI
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Mardi 04 Mai 2019, le Wali de la Région Marrakech Safi,
gouverneur de la préfecture de Marrakech, Monsieur Karim
Kassi-Lahlou, a procédé a la réouverture du service des urgences
de ’hopital AR-RAZI.
Les travaux de réaménagement ont consisté en :

. Travaux de revétements
-3 * Menuiserie bois, aluminium et métallique

* Plomberie sanitaire

Electricité
Peinture

Ainsi que la création d’une salle permettant le triage des patients
selon leur cas (type et degré des urgences d’un patient).
Lestravaux ontconcernéaussilaclimatisationetlerenouvellement
d’air du service des urgences, ce qui va permettre une meilleure
prise en charge des patients et va assurer une qualité de I’air du
service des urgences.
Les installations prévues dans le cadre du projet de renouvellement
d’air et de climatisation :

- Centrale de traitement d’air

+ Groupe extérieur

* Pompe a chaleur air / eau

* Caisson d’extraction

* Split-systémes types cassettes

* Grille de soufflage / extraction

+ Gaines
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Visite de la délégation tcheque au
CHU Mohammed VI de Marrakech

Dans le cadre de la coopération entre le Ministére de la

Santé et la République Tcheque, une délégation d’experts

K a visité le CHU Mohammed VI de Marrakech, et ce le 18

Juillet 2019, cette délégation est composée de médecins

spécialistes des hopitaux comme suit :

. L’Hopital Bulovca en  vocation
(orthopédique pédiatrique).

+ L’Hopital Universitaire de Motol dans le domaine de la
chirurgie cardiaque pédiatrique.

« Le Centre d’Oncologie (Masaryk Mémorial Cancer
Institute) de Brno.

L’objetif de cette visite est de conclure des conventions

et d’envisager un nouvel partenariat et des échanges

d’expertise et de savoir-faire.
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Visite d'une
délégation du

de Marrakech

La réussite de I’opération pilote banque d’os du CHU Mohammed VI de Marrakech et son adoption
par le ministére de la santé, a constitué une bonne plate forme pour sa réplication dans tous les centres
hospitaliers universitaires du Royaume. En effet, aprés plusieurs réunions de travail entre I’équipe de
la banque d’os de Marrakech, les représentants de la société marocaine de traumatologie orthopédie
SMACOT et la direction des hopitaux et des soins ambulatoires DHSA, sous les directives du
secrétaire général a I’époque Pr Hicham Nejmi , il a été décidé d’organiser une visite aux locaux de la
banque des tissus du CHU Mohammed VI de Marrakech a laquelle étaient conviés les coordinatrices
des programmes greffe , les représentants des services d’orthopédie et de 1’administration des CHU
du royaume. Une séance de travail a eu lieu, ou Pr H.SAIDI et Mlle Hasna Soumane coordinatrice
du programme greffe Marrakech, ont exposé le projet banque d’os. Ensuite la délégation a visité les
locaux de la banque de tissus et a touché de pres les aspects techniques et organisationnels de cette
belle structure. Par la méme occasion la délégation multi partite a visité le centre de recherche clinique
et notamment le laboratoire d’analyse de la marche.

L’ensemble des convives s’est félicité du niveau scientifique atteint par le CHU Mohammed VI
de Marrakech qui est désormais considéré comme une locomotive

nationale dans plusieurs domaines et notamment le programme greffe H.Saidi
de tissus et d’organes. Chef de Service
de Traumatologie
HAR
28

ministére de la santé
a la banque d’os du
CHU Mohammed VI

LA BREVE

Visite de la delégation
Americaine du children’s
National Médical Center
au CHU Mohammed VI de

Marrakech

Dans le cadre de la coopération Internationale,
une délégation d’experts américain du
children’s national médical center a visité le
CHU Mohammed VI de Marrakech, et ce le 28
Septembre 2019. Cette visite a pour objectif le
partage d’expérience et 1’apprentissage ainsi
que d’envisager un nouvel partenariat futur. La
délégation a entamé sa tournée par la visite du
service de Cardiologie, service chirurgie cardio-
vasculaire de I’hopital ARRAZI, et La visite s’est

poursuivie au service de Néonatologie de ’'HME.

Service de communication

Evaluation du PEH
(2015-2019)

Le Projet d’établissement Hospitalier (2015-2019) touche
a sa fin, c’est dans ce cadre et afin de préparer le nouveau
PEH (2020-2024) du centre Hospitalo-universitaire
Mohammed VI de Marrakech, La direction générale a
organisé une journée d’évaluation du PEH (2015-2019),
et ce le jeudi 3 Octobre 2019 au CRC.

Dans ce cadre, Monsieur Le Secrétaire général a présenté

une série des points essentiels constituants les axes
stratégique du PEH :

1-Projets du CHU.

2-Projet de développement de la recherche clinique.
3-Projet d’appui a la santé publique.

4-Projet de développement programme greffe d’organes.
5-Projet SAMU-SMUR.

6-Projet de développement de la qualité et gestion des
risques.

7-Projet de mise en place d’une stratégie de médicament
et de DM.

8-Projet culture et santé.

9-Projet de développement des soins infirmiers.

Service de communication
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Management neuro-cognitiviste & team building

Association des administrateurs du CHU Mohammed VI de Marrakech

Dans le cadre de ses activités professionnelles et pour
promouvoir le réle primordial de 1’Administrateur
au sein du CHU Mohammed VI de Marrakech et
introduire une nouvelle dynamique de management,
1’ Association des Administrateurs du CHU Mohammed
VI de Marrakech (AACHUMA) a célébré la journée
de I’Administrateur a travers 1’organisation de deux
évenements phares :
« Une journée scientifique, le Vendredi 18 Octobre
2019, et
« Une journée Team Building, le Samedi 19 Octobre
2019.
Ces deux évenements étaient une opportunité pour
signaler les réalisations de I’administrateur au sein du
CHU Mohammed VI de Marrakech, de rappeler son
role important au sein de 1’établissement, et de mettre
le point sur les obstacles qui restent a aplanir pour
affiner son style de management.

AACHUMA
fk ! , v/

Association des Administrateurs du CHU Mohammed VI de Marakech
‘_,:5'_’.- '-FJul T F] J‘.LIJI "!L..-.l.ll.dlilr_ls-\.lhl J.,.hh.l. :u..l..ldl

Organise une joumée scientifique
sous le thima

Leadership & Management
Neuro-Cognitiviste

Professsur Saida TOUFIK,
Chercheur en Neuroaciences Sociakes & la Faculté des Sciences
&t Technigues de Mohammedia Casablanca,
Coach internationale du Blenétre,

Vendredi 18 Octobre 2019 a partir de 08h30
Salle Pr Harlf, Centre de Recherche Clinlgue

T
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JOURNEE SCIENTIFIQUE, le Vendredi 18 Octobre
2019 : Cette journée a été organisée sous le théme

« Leadership & Management Neuro-Cognitiviste »,
animée par Professeur Saida TOUFIK, Enseignante
Chercheur en Neuroscience Sociale a la Faculté des
Sciences et Techniques de Mohammedia Casablanca,
et Coach internationale du Bienétre.

Apres le petit-déjeuner et ’accueil des participants
a 08h30, P'ouverture de la journée a été présidée

[\

par Madame Khadija Khatim, la présidente de
I’AACHUMA, qui a souligné I'importance du rdle
de I’ Administrateur au sein de la fonction publique et
plus précisément au sein du CHU ; Ce qui a été validé
et approuvé par Monsieur le Directeur Général et
Monsieur le Secrétaire Général du CHU Mohammed
VI de Marrakech.

La journée a connu un énorme succes a travers la
participation de plus de 100 personnes, toutes catégories
confondues. C’¢était aussi une occasion pour honorer
I’Administrateur via une cérémonie d’hommage au
profit de Madame Aziza Benchafia, Administrateur au
Service des Affaires Administratives a ’Hopital Mére
Enfant.

Cette journée scientifique a ¢été cloturée par
I’organisation d’une tombola au profit des participants.
Cette journée spéciale Team Building était une
PREMIERE au CHU Mohammed VI de Marrakech.
Il s’agit d’une journée anti-stress avec une animation
spéciale team-building, un programme professionnel et
des activités diverses au profit des participants.

Le Team building, qui signifie « construction d'équipe»,
est une activité professionnelle qui vise a renforcer la
cohésion d'équipe, améliorer sa performance et aussi
résoudre les éventuels conflits.

La démarche de Team building consiste a accompagner
une équipe pour l'aider @ mieux se connaitre, a réfléchir
sur son fonctionnement pour lui permettre de dégager
une vision partagée et aussi, selon le contexte, de mieux
vivre collectivement le changement.

L'objectif du Team Building est de partager une
réflexion, une expérience, des émotions... Cette pratique
permet de renforcer les liens entre les personnes, par
la découverte réciproque des qualités de chacun, au-
dela des relations professionnelles quotidiennes,
hiérarchisées et contextualisées.

Elle contribue a faire émerger l'identité propre de chaque
individu, ses potentiels et sa personnalité. L'exercice
consiste ensuite a passer d'une somme d'individus et
de potentiels a une véritable équipe qui les conjuguera
pour développer la performance collective.

Ainsi, co-construire d’un projet ou une création
artistique, participer a un challenge sportif, musical,
gastronomique constituent un partage d'expérience qui,
en tissant des liens, participe a l'identité collective et
a son expression dans la résolution de problémes, la
réalisation d'un projet. De cette fagon, le Team-building
favorise la cohésion et la performance d'équipe.

Cette expérience a contribué¢ a l'appropriation d'une
intelligence collective aux équipes du CHU.

g

K.KHATIM HMOMTAZ
Présidente Vice secrétaire générale
AACHUMA AACHUMA
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Le congres profamille Marrakech 2019

L’association CHAMS Tensift pour la santé mentale
et ses partenaires, 1’hopital psychiatrique Ibn naifs
du CHU Mohamed VI Marrakech, la clinique
psychiatrique Villa des Lilas, ’association SILA
de Rabat avec 1’hopital psychiatrique Arrazi de salé
relevant du Chu Ibn Sina de Rabat ainsi que d’autres
associations thématiques en sant¢ mentale regroupé
en Fédération, ont accueilli avec succes les travaux de
la 20°m ¢dition du congrés International du réseau pro
famille 2019 qui s’est déroulé le 21 et 22 Novembre
2019 a Marrakech, sous le théme :
« Profamille : un projet d’alliance
soignant -famille »

Théme qui interroge le role important joué par la
famille dans la prise en charge de son proche, role qui
est passé d’un modele pathologique a un modele de
compeétences.

I’équipe organisatrice de ce congrées a sa téte
I’association chams Tensift pour la santé mentale,a
ceuvré pour que le séjour des participants soit agréable
et que les journées qu’ils passeront a Marrakech
pourront leurs offrir, la possibilit¢ de méler a la
réflexion de précieux moments d’échanges, de
convivialités partagées et de rencontres ; ce congres

s’est déroulé sur deux jours car nous avons voulu
donner la parole a tous types de participants « membres
de familles, associations professionnelles ,psychiatres,
psychologues, infirmiers,... ». Afin que la richesse du
programme psychoéducatif Profamille soit complétée
par diverses connaissances et expériences des uns et
des autres.

Cette année, notre congres s’est fait sous le patronage
du ministere de la santé¢ et celui de la WASP
(Association Mondiale de psychiatrie Sociale) et son
président ¢lect Mr Vincezo Di Nicola y était présent,
ce qui est une reconnaissance internationale pour notre
centre Profamille Marrakech et pour le programme
Profamille, c’était une occasion unique offerte
pour prendre part aux grandes discussions et pour
faire entendre notre point de vue dans une tribune
internationale sur les enjeux de 1’heure, notamment
La psychoéducation des familles et le développement
de la formation des familles « aidants naturels » et
aussi celle des professionnels de la santé mentale.
C’¢était un rendez-vous qui nous a permis de faire
part de nos attentes et qui nous a aussi permis de
nouer de nouvelles relations avec les professionnelles
d’ailleurs !

Au nom du Comité d’organisation de la 20¢éme
édition du congres International du réseau Profamille,
nous tenons a remercier tous ceux qui ont soutenu et
appui nos actions

Mme Aicha Aitbelarbi
Présidente de I’association CHAMS Tensift
pour la santé mentale

Preésidente et organisatrice du congres
International Profamille 2019 Marrakech
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IMPULSIONS SANTE

La revue d’une institution en pleine métamorphose

Direction Générale du CHU Mohammed VI -BP2360
Avenue Ibn Sina Amerchich - Marrakech
Site Web : http///www.chumarrakech.ma




